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Fritz Witt CRA

31-10-1948
interim manager / consultant

Lid ORM
Nederlandse Orde van
Register Managers

Lid DDIM
Dachverband Deutscher
Interim Manager

Lid BARA
Bundesverband der Rating
Analysten und —advisors

Meer informatie:
Zie www.witt-interim.com
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financial innovation

change » turn around « project » programme « expertise

PROFIEL

Fritz Witt heeft meer dan 25 jaar ervaring in het Nederlands / Duitse finance &
administration management in leidende posities bij marktleidende Nederlandse en Duitse
ondernemingen. Sinds 1997 werkt hij als zelfstandige interim manager en consultant. Hij
beschikt over omvangrijke ervaring in turn around management en herstructureringen. Hij
heeft zich in uiteenlopende situaties bij verschillende gerenommeerde ondernemingen
bewezen en staat bekend als een sterke realisator en business georiénteerde financieel
manager met general management capaciteiten. Hij is geboren in Duitsland, zijn opleiding
heeft hij genoten zowel in Duitsland als in Nederland (HBO financieel economisch).

ERVARING / SPECIALISME /BRANCHES

Brede ervaring als financieel manager en consultant bij MKB bedrijven of business units
tussen de 100 tot 1.000 medewerkers. Als financieel manager onderscheid hij zich bij de
invoering van prestatiemanagement systemen, procesverbeteringen, herstructureringen en
turn arounds. Zijn specialisme is IFRS / Basel Il kennis, strategisch risk- en value based
management.

Branches: dienstverlening (Uitzend — Reclame — Accountancy - Consultancy ), banken,
bouw- en vastgoed, werktuigbouwindustrie, levensmiddelenindustrie, automotive,
technische groothandel, uitgevers en de energiesector.

KERNCOMPETENTIES

De belangrijkste kerncompetenties is het financieel management van complexe
veranderingsprocessen en het innoveren van financiéle informatiesystemen. De nadruk
ligt hierbij op de ondersteuning van de directie en het managementteam bij het
operationaliseren van de strategische doelstellingen door koppeling van deze
doelstellingen aan de management cyclus en het financiéle informatie systeem (financial
innovation). Zijn multiculturele ervaringen in Duitse en Nederlandse organisaties stellen
hem in staat goed te functioneren in politieke en gevarieerde culturele omgevingen.

OPDRACHTEN/ RESULTATEN

Gerenommeerd erkend reclamebureau. Rendementsherstel door financiéle reorganisatie
en procesverbeteringen. Invoering nieuw automatiseringssysteem. Inzet van het financieel
informatie systeem als marketing instrument.

Beursgenoteerde zoetwarenfabrikant, levensmiddel industrie. Het ongedaan maken van
een opgeschorte beursnotering naar aanleiding van een afgekeurd informatiesysteem.
Reorganisatie van de gehele financiéle functie en de kantoorautomatisering.

Grootste Duitse elektrotechnische groothandel. Cost savings programma uitgevoerd en
herstructurering van de belangrijkste bedrijfsprocessen waarmee een substantiéle
rendementsverbetering werd gerealiseerd.

Landelijk energiebedrijf. Management van post-fusie fase. Integratie van vier oude
zelfstandige business units in een nieuwe; inrichting financiéle processen en SAP systeem
van nieuwe businessunit voor de grootzakelijke energiemarkt.

Beursgenoteerd uitzendbureau. Opzetten en inrichten van een groep controlling systeem.
Business analyse, budgettering, investor relations, due diligences.

Automotive onderneming. Reorganisatie van financiéle en operationele processen van
een auto dealerbedrijf. Invoering systeem voor integrale kwaliteitszorg. Performance
verbetering financiéle functie.

Internationaal, bouw- en constructiebedrijf. Consultancy opdracht. Business analyse, cash
management, financiéle reorganisatie, herfinanciering.

Invoering van een value based risk adjusted business score card bij een middelgroot
bankbedrijf dat werd gebruikt voor het prestatiemanagement en sturing van strategische
doelstellingen van deze onderneming.

Advisering van een creditmanagement consultant bij de invoering van een credit scoring
systeem voor kredietanalyse van debiteuren. Hierdoor werden aanzienlijke kosten reducties
bij de opdrachtgevers bereikt..
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